Aneks nr 1 do Regulaminu Pracy Przedszkola Publicznego nr 13 im „ Słoneczny Domek ”
we Włocławku 
Na podstawie art. 104  2 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz.U. 2023 r. poz.1465 oraz z 2024 r. poz. 878) oraz Zarządzenia nr 10/2024 Dyrektora Przedszkola ustala się co następuje:
Rozdział X Regulaminu Pracy § 41 otrzymuje brzmienie 
1. 1.Dla pracowników niepedagogicznych przyjmuje się 1 miesięczny okres rozliczeniowy.
2. Pracowników obowiązuje następujący czas pracy:
a. pracownicy pedagogiczni – według obowiązującego planu zajęć i programu
 dydaktyczno-wychowawczego Przedszkola;
b. pracownicy niepedagogiczni: na stanowiskach urzędniczych i pomocniczych ( intendent) oraz obsługi -7 godzin na dobę i 35 godzin na tydzień, w pięciodniowym tygodniu pracy,
3. Czas pracy pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy ustalają indywidualnie umowy o pracę.
4. Praca w granicach nieprzekraczających 7 godzin na dobę i przeciętnie 35 godzin na tydzień w przyjętym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
5. Rozkład czasu pracy w Przedszkolu, a w szczególności początek i koniec pracy oraz wprowadzenie zmian ustalany jest przez Dyrektora Przedszkola.
6. Pracodawca może w uzasadnionych przypadkach dokonać niezbędnych odstępstw od rozkładu czasu pracy określonego w ust. 2 wobec poszczególnych pracowników albo ustalić indywidualny dla nich rozkład czasu pracy. 
7. Czas pracy pracownika wykonującego czynności służbowe w innej miejscowości niż określona w umowie o pracę rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu służbowego.
Pozostałe rozdziały Regulaminu Pracy pozostają bez zmian
 Zmiany wchodzą w życie z dniem 01.11.2024 r.
